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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кишертская средняя общеобразовательная школа имени Л.П. Дробышевского» (далее – Учреждение), является некоммерческой организацией и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Законодательством  Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Пермского края, Кишертского муниципального района  (в пределах их компетенции), настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кишертская средняя общеобразовательная школаимени Л.П. Дробышевского».
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Кишертская СОШимени Л.П. Дробышевского».
1.4.Место нахождения Учреждения: 617600 Российская Федерация, Пермский край, Кишертский район, с. Усть-Кишерть, ул. Советская, 11.
1.5. Форма собственности – муниципальная. 
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
Тип– общеобразовательное учреждение.
1.6. Учреждениеможет иметь в своей структуре различные структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании настоящего Устава и локальных нормативных актов. Осуществление образовательной деятельности в представительстве учреждения запрещается.
1.7. Учредителем Учреждения является Кишертский муниципальный район Пермского края. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Управление муниципальными учреждениями администрации Кишертского муниципального района Пермского края (далее - Учредитель).
Юридический адрес Учредителя:617600, Пермский край, Кишертский район, с. Усть-Кишерть, ул. Логовая, д.6 А.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, план финансово-хозяйственной деятельности, печать со своим наименованием, бланки, штампы, если иное не предусмотрено бюджетным законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе заключать от своего именидоговоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджетаКишертского муниципального района Пермского края на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. 
1.10. Собственником имущества является муниципальное образование Кишертский муниципальный район в лице муниципального казенного учреждения «Отдел по развитию муниципальной собственности Кишертскогомуниципального района» (далее – Собственник).
Юридический адрес Собственника: 617600 Российская Федерация, Пермский край, Кишертский район, с. Усть-Кишерть, ул. Советская, 40.
1.11.Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет, каких средств оно приобретено.
1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.13. Учреждение имеет право выдавать документы на основании свидетельства о государственной аккредитации, в случае, если такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений о своей деятельности путем размещения на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновление информации с момента создания, получения или внесения в неё соответствующих изменений в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.16.Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.
1.17. Образовательная деятельность, все документы, связанные с деятельностью Учреждения, ведутся на русском языке.
1.18. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
1.19.Медицинское обслуживание обучающихся, в том числе оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся, в Учреждении обеспечивается в соответствии с договором о медицинском обслуживании обучающихся   специально закрепленным за ним органами здравоохранения.
1.20. Работники Учреждения в обязательном порядке проходит периодический медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, которые проводятся за счет средств работодателя.
1.21. Учреждение осуществляет питание по договору. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. В Учреждении предусмотрены помещения для горячего питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи.
1.22. Учреждение осуществляет подвоз к месту учебы и обратно обучающихся, проживающих в населенных пунктах, закрепленных за Учреждением, на специально выделенном и оборудованном транспорте, предназначенном для перевозки обучающихся, по маршруту, утвержденному Учредителем в законном порядке.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
[bookmark: Par116]2.1.	Предметом деятельности Учреждения является: 
- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 
- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; 
- обеспечение отдыха, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности обучающихся. 
2.2.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по следующим основным общеобразовательным программам:
- начального общего образования,
- основного общего образования,
-среднего общего образования.
2.3.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по реализации программ дошкольного образования, дополнительного образования, профессионального обучения, которые не являются основной целью деятельности Учреждения.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
- образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования; 
- образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования; 
- образовательная деятельность по образовательным программам среднего общего образования.
2.5. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в целях обеспечения реализации права на образование, принимаются на обучение в Учреждение по адаптированным образовательным программам только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
2.6.Формы обучение в Учреждении: очная, очно-заочная, заочная.
2.7. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  Форма получения образования может быть в Учреждении и вне Учреждения (в форме семейного образования, самообразования, по индивидуальному учебному плану, сетевое обучение, электронное обучение, дистанционное обучение) в пределах осваиваемых основных общеобразовательных программ.  Обучение осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении в порядке, установленном соответствующими локальными нормативными актами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Учреждением самостоятельно. 
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельностив соответствии с целями, для достижения которых оно создано, не являющиеся основными:	
2.8.1. Образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.
2.8.2. Осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.
2.8.3. Организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул.
2.8.4. Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности.
2.8.5. Реализация продуктов деятельности обучающихся, выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов.
2.8.6. Предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения.
2.8.7. Проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий.
2.8.8. Оказание платных образовательных услуг по направлениям согласно Положению об оказании платных образовательных услуг и ежегодно утвержденным перечнем.
2.8.9. Сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также имущества, приобретенного за счет ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, в порядке, установленном действующими законодательством РФ и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Кишертского муниципального района.
2.8.10. Иная деятельность.
2.9.	Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Кишертского муниципального района в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
[bookmark: Par131]3.1. Структура органов управления Учреждением.
3.1.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.1.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения.
3.1.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание работников образовательного учреждения и Педагогический совет.Деятельность коллегиальных органов регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными нормативно-правовыми актами.
3.1.4. В целях учета мнения педагогических работников и работников Учреждения по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении может действовать профессиональный союз работников Учреждения.
3.1.5. В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в Учреждении могут действовать Советы обучающихся и Советы родителей.
3.2.	Директор Учреждения:
3.2.1.	Директор назначается на должность Учредителем на срок, определенный в трудовом договоре.
3.2.2.	Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
3.2.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения.
3.2.4.	Компетенции директора:
- заключение договоров от имени Учреждения;
- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;
- утверждение всех локальных актов;
- утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и положений о структурных подразделениях;
- утверждение распределения обязанностей между заместителями руководителя;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия счетов в финансовых организациях, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
- уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;
- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;
- определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;
- обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений Учреждения;
- организация материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- утверждение образовательных программ Учреждения;
- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
- осуществлениеприема обучающихся в Учреждение;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
- организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация научных и методических конференций, семинаров;
- контроль за созданием и ведением официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
- имеет право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам.
3.2.5. Директор Учреждения обязан:
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
- обеспечивать целевое и рациональное использование денежных средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
- оказывать содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных представителей, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством РФ;
- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, а также решениями Учредителя.
3.3. Общее собрание образовательного учреждения.
3.3.1.	Общее собрание работников(далее – Общее собрание) - является коллегиальным органом управления Учреждением.
3.3.2.	Порядок формирования Общего собрания. 
Членами Общего собрания Учреждения являются все работники Учреждения.  Общее собрание избирает председателя и секретаря, деятельность которых осуществляется на общественных началах – без оплаты.
3.3.3.	Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети его членов.
3.3.4.	Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания Учреждения.
3.3.5	Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование.  Решение считается принятым, если проголосовало более половины голосов присутствующих.
3.3.6.	Компетенции Общего собрания:
- обсуждение основных направлений деятельности Учреждения;
- разработка и согласование локальных актов по вопросам трудовых отношений, созданию безопасности условий и охраны труда неурегулированных законодательно;
- обсуждение и принятие коллективного договора;
- рассмотрение результатов самообследования Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечение;
- создание комиссии по обслуживанию здания, по вопросам питания.
3.3.7.	Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
3.3.8.	Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.
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3.4.	Педагогический совет.
3.4.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением.
3.4.2.	Членами Педагогического совета Учреждения являются Педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.
3.4.3.	Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов.
3.4.4.	Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета.
3.4.5.	 Компетенции Педагогического совета:
- рассмотрение вопросов, касающиеся организации образовательного процесса;
- согласование плана (планов) учебной работы Учреждения на год; 
- согласование и принятие образовательных программ, в том числе адаптированных, реализуемых Учреждением;
- согласование списка учебников, используемых Учреждением в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
- разработка и согласование нормативных актов по вопросам осуществления образовательной деятельности, повышении квалификации и аттестации педагогических работников, методической работы, стимулирования;
- разработка и согласованиелокального нормативного акта о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, в точности повторной;
- согласование локального нормативного акта о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
- подготовка предложения по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения государственной итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, об условном переводе;
- принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
- принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;
- принятии решения о выдаче документов об образовании;
- принятие решения о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения;
- заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета Учреждения;
- рассмотрение итогов учебной работы образовательного учреждения, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;
- разработка положения об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям.
3.4.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
3.4.7. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.
3.4.8. Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
3.4.9. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
3.4.10. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
3.4.11. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение директора Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации, Пермского края и Кишертского муниципального района.
Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством
4.2.	Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.3.	Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
[bookmark: Par181]4.4.	Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются Учредителем.
4.5.	Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.
4.6.	Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
4.7.	Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации,Пермского края, муниципальными нормативными правовыми актамии настоящим Уставом.
4.8.	Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
4.8.1.	Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджетаКишертского муниципального района Пермского края на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием услуг (выполнением работ).
4.8.2.	Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Кишертского муниципального района Пермского края на иные цели.
4.8.3.	Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.
4.8.4.	Иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации,Пермского края и муниципальными нормативными правовыми актами.
	4.9. Учреждение самостоятельно заключает гражданско-правовые договора с организациями, предприятиями и частными лицами, необходимые для осуществления его финансово-хозяйственной деятельности, в том числе, договоров, направленных на обеспечение условий для выполнения муниципального задания, удовлетворение хозяйственных нужд Учреждения.
4.10. Учреждение осуществляет операции с денежными средствами через счета, открытые в соответствии с действующим законодательством. 
4.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания
4.12.	Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации,Пермского края, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом, следующее:
4.12.1.	СовершениеУчреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
4.12.2.Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
4.12.3.Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.13.	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации,Пермского края и муниципальными нормативными правовыми актами.
4.14.	Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества Собственника, включается в ежегодные отчеты Учреждения.

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, 
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
5.1.Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учрежденияосуществляется в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации, Пермского края,муниципальными нормативными правовыми актами.
5.2. При реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения его работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 
5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационнойкомиссией в казну Кишертского муниципального района.
5.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензииУчредитель обеспечиваетперевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности.
5.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учёта мнения жителей данного сельского поселения.

VI.РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
6.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим их занятий, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 
6.3. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам органов местного самоуправления и настоящему Уставу Учреждения. 
6.4. Порядок разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов: 
6.4.1. Локальные нормативные акты Учреждения разрабатываются непосредственно директором Учреждения либо по его поручению работниками Учреждения в соответствии с их трудовыми функциями, либо коллегиальным органом управления Учреждения, ответственным за направление деятельности подлежащей регулированию. Для разработки локальных нормативных актов Учреждения могут создаваться рабочие группы, комиссии и другие органы. 
6.4.2. Локальные правовые акты Учреждения рассматриваются и принимаются коллегиальными органами управления Учреждения в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом. 
6.4.3. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательные отношения рассматриваются и принимаются Педагогическим советом. 
6.4.4. Локальные нормативные акты, регламентирующие трудовые отношения и затрагивающие права и законные интересы работников Учреждениярассматриваются и принимаются на Общем собрании работников Учреждения.
6.4.5. Принятие локальных нормативных актов коллегиальными органами управления Учреждения отражается в протоколах заседаний данных органов.
6.4.6. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются директором. 
6.4.7.  Локальные нормативные акты вводятся в действие с момента их утверждения.  
6.4.8. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются данный локальный нормативный акт. Для ознакомления локальный нормативный акт вывешивается в общедоступном месте, или размещается на сайте Учреждения. Ознакомление с локальным нормативным актом оформляется в виде подписи лица, чьи интересы непосредственно затрагивает локальный нормативный акт.
6.5. Порядок внесения изменений в Устав.
6.5.1.Изменения в устав вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.5.2. Директор Учреждения вправе выносить на рассмотрение Учредителя предложения по изменению устава, с учетом мнения коллегиальных органов управления.
6.5.3.  Решение об изменении устава принимается Учредителем. 
6.5.4.  Изменения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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